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GLOBAL

AFFLUENMCE

Public : Tout public Moyens techniques :
Prérecquis : Aucun - Présentiel ou a distance
- Echanges interactifs et exercices

Durée : 4 demi-journées pratiques

. - Supports de formation
Groupe : 6 a 10 personnes

Evaluation :

Obijectifs de la formation :

* Définir la notion de leadership et distinguer le différents modéles, leurs avantages et
leurs inconvénients.

 Déterminer les traits essentiels d’un leader tant sur un plan individuel que collectif.
* Comprendre la définition des limites des «managers classique».

* Construire son style de leadership, assumer la responsabilité, responsabiliser son
entourage et communiquer.

* Créer un environnement propice a la collaboration, faire confiance, inspirer confiance
et accompager son équipe dans son développement.

TARIF :

Pour toute demande d’inscription, veuillez nous contacter au
Téléphone : 06 63 34 24 97 Qualiopl ),
ou par email : contact@globalaffluence.com i At



